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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

OGRENCI KULUPLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge’nin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi dgrencilerinin sosyal,
kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle kisilik gelisimlerini desteklemek; beden ve ruh
sagliklarin1 korumak; toplum bilinglerinin olugmasini, ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak; akademik gelisimlerine katkida bulunmak tizere
olusturulacak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli 6grenci kuliiplerinin kurulus, isleyis,
faaliyet ve denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesinin 6n lisans ve lisans
programlarina kayithi 6grencilerin mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
amaglarla kurabilecegi, Universitenin lisansiistii programlarma kayith ogrencilerin de iiye
olabilecegi, Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanmis 6grenci kuliiplerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46°nc1 ve 47°nci maddeleri
uyarinca Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesinin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®énetmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;
a) Daire Baskanlig1: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
b) Koordinasyon Kurulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon
Kurulunu,

¢) Kuliip: Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde kurulan egitim, saglik, spor, sosyal ve
kiiltir alanlarinda faaliyet gosteren ve Koordinasyon Kurulu tarafindan kuruluslarinin
uygunluguna karar verilmis 6grenci topluluklarini,

¢) Kuliip Damismani: Bilecik Seyh Edebali Universitesinin kadrolu &gretim elemanlar
arasindan belirlenen, 6grenci kuliibiinlin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda Koordinasyon
Kuruluna kars1 sorumlu 6gretim elemanini,
d) Rektér: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii nii,
e) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,
f) Uye: Bilecik Seyh Edebali Universitesinin 6grenci kuliiplerine iiye olan dgrencisini,
g) Yonerge: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi'ni ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu ve Kuliip Damsmaninin Gérev ve Sorumluluklari

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 5 — (1) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu, “Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’nin uygulanmasmi denetlemek ve kuliipler arasindaki
koordinasyonu saglamak amaciyla olusturulan kuruldur.

(2) Koordinasyon Kurulu, Rektor’iin veya gorevlendirecegi bir Rektér Yardimcisi’nin
bagkanliginda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani1 ve Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim
elemant olmak iizere bes kisiden olusur. Koordinasyon Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir ve gerekli goriilen hallerde gorev siiresi sona
ermeden gorevinden alinabilir. Sekretarya hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan ytiriitiiliir.

(3) Kurul, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisi konularinda
yetkili genel karar organidir.

(4) Kurul yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Olaganiistii durumlarda veya gerekli
goriildiiginde Kurul Bagkani, Kurulu toplantiya cagirabilir. Toplant1 ve karar yeter sayisinda iiye
tam sayisinin salt cogunlugu aranir.

(5) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir.

a) Kuliip kurma ve giincelleme basvurularini inceleyerek karara baglar.

b) Kuliiplerin her tiirlii faaliyet ve etkinlik taleplerini inceleyerek bir takvim dogrultusunda
planlama yapar ve karara baglar.

c¢) Kuliiplerin etkin olup olmadiklarin1 ve Yonerge’ye uygunluklarini inceleyerek kapatilmasina
veya faaliyetlerine devam etmesine karar verir.

¢) Yonerge’de yer alan diger gorevleri yerine getirir.

Kuliip Damismanimnin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Kuliipler, kurulus asamasinda kendilerine Universitenin kadrolu &gretim
elemanlar1 arasindan bir Kuliip Danismani belirler. Kuliip Danigmani’nin gérev ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

a) Danigsmanhigini yirittiigi kuliip caligsmalarina rehberlik yapmak, kuliip iiyeleri arasinda
uyumun ve tiyeler arasindaki igbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesini saglamak,

b) Ogrenci kuliibii kurma basvurularini yazili olarak Daire Baskanligina géndermek,

¢) Damismanhigini yiirtittiigii kuliip faaliyetlerinin gozetimini ve Yonerge dogrultusunda isleyisini
saglamak,

¢) Oy hakki olmaksizin kuliip Yo6netim Kurulu toplantilarina katilmak,

d) Danismanlhigin yiiriittiigii kuliibiin her tiirlii etkinlik/talep/degisiklik/basvuru gibi islemlerini
(varsa yazili ve gorsel materyal ile birlikte), en ge¢ on giin dncesinde Daire Bagkanligina yazil
olarak gondermek,

e) Her egitim 6gretim yili sonunda, danismanhigim yiirtittiigii kuliip tarafindan hazirlanmis olan
“Y1llik Faaliyet Raporu”nu Daire Bagkanligina sunmak,

(2) Kuliip danigmani, kuliibiin Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yaptigi tiim faaliyetlerin
koordinasyonu, denetimi, kuliibe ait demirbas ve esyalarin muhafazasi hususunda Koordinasyon
Kuruluna kars1 sorumludur.



(3) Kuliip danismaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda Kuliip Yonetim
Kurulu tarafindan 15 giin i¢inde yeni danigsman belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari

Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus Esaslar

MADDE 7 — (1) Kuliip danisman1 bu Yonerge’nin 8’inci maddesinde sayilan belgelerle birlikte
kuliip kurulus bagvurularini her yil ekim ve subat aylarinin son giiniine kadar iist yazi ile Daire
Baskanligina gonderir. Ekim/Subat aylar1 disinda yapilan bagvurular ve eksik evrakla yapilan
basvurular gegersiz sayilir.

(2) Kuliipler en az onbes kurucu dgrenci ile kurulur. Uyelikten ¢ikma, mezuniyet veya diger
nedenlerle liye say1s1 onbes kisinin altina inen kuliip, eksik {iyelerini 15 giin i¢inde tamamlamazsa
pasif hale gelir.

(3) Ogrenci kuliipleri, amaglaria uygun isimler alir ve aldiklar1 isme uygun faaliyette bulunurlar.
Ismi ayni1 olan birden fazla kuliip kurulamaz. Ayn1 isimle kurulmas: talep edilen kuliipler hakkinda
nihai karar1 Koordinasyon Kurulu verir.

(4) Farkli birimlerde 6grenim goren Ogrenciler, herhangi bir kuliibe {iye olabilir ve yonetimde
gorev alabilirler.

Basvuru Icin Gerekli Belgeler

MADDE 8 — (1) Kuliip kurulus bagvurusu i¢in gerekli belgeler sunlardir:

a) Kuliip Kurma Dilekgesi Formu

b) Kuliip Tiiziigi

¢) Kurucu iiye 6grencilere ait 6grenci islerinden alinmis giincel 6grenci belgeleri,
¢) Kurucu 6grencilerin disiplin cezast almadiklarina dair belge

Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyet Esaslari

MADDE 9 — (1) Ogrenci kuliipleri calisma alanlarini, amag ve faaliyetlerini belirlerken asagidaki
hususlara uymak zorundadir:

a) Kuliipler, basta T.C. Anayasasinda yer alan devletin ve milletin boliinmez biitiinliigiine, hukuk
devleti ilkesine, temel hak ve ozgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranis ve
faaliyetlerde bulunurlar.

b) Tiim etkinliklerde Universite Yonetmelik, Yonerge ve Kurullarinmn kararlarina uymakla
yiikiimliidiirler ve Universite hedefleri ile uyumlu galisirlar.

¢) Ogrencilerin ders dist zamanlarini mesleki, bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle degerlendirmesini saglamak amaciyla 6grencilerin yararlanabilecegi ve katilabilecegi
calisma programlar1 diizenlerler.

¢) Kuliipler, siyasi partilerle iliski i¢inde olamaz, siyasi faaliyetlerde bulunamazlar.

d) Universitenin fiziki mekanlarina, arag gereglerine ve egitim-6gretim faaliyetlerine zarar verecek
davranislarda bulunamazlar.

e) Kuliip etkinliklerinde higbir sekilde din, dil, 1rk, etnik kdken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrimcilik yapamazlar.



f) Kuliipler aras1 ortak etkinliklerde ve is birligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir tistiinliik
yaratamazlar; kuliipler aras1 hiyerarsi kuramazlar.

g) Kuliipler ticari faaliyette bulunamazlar, maddi herhangi bir ¢ikar saglayamazlar, nakdi 6dilli
faaliyetler ile reklam ve bagis faaliyetlerinde bulunamazlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen esaslardan bir veya birkagina uyulmamasi halinde ilgili kuliip ayn1 ad
ve amag ile tekrar kurulmamak tizere kapatilir.

Ogrenci Kuliiplerinin Calisma Ilkeleri
MADDE 10 - (1) Ogrenci kuliipleri asagida belirtilen ¢alisma ilkelerine uygun galisir:

a) Ogrenci kuliipleri olagan genel kurul, toplantilarmi kurulduktan sonra onbes giin igerisinde
yaparak kuliip organlarint olusturur ve “Yonetim Kurulu Formu”nu doldurarak Kuliip
Danigmani’na teslim eder. Kuliip Danismany, ilgili formu {ist yazi ile Daire Baskanligina bildirir.

b) Daire Baskanligina yazili olarak sunulan, Universite i¢inde ve disinda yapilmasi talep edilen tiim
etkinlikler, Koordinasyon Kurulu onay1 alindiktan sonar gergeklestirilir.

¢) Kuliipler her egitim 6gretim yil1 igerisinde en az 2 adet faaliyet yapmak (Deprem, sel, yangin gibi
dogal afetler ile pandemi, uzaktan egitim, OHAL gibi miicbir sebepler hari¢ olmak iizere),
faaliyetlerini raporlamak ve her yil en ge¢ haziran ay1 sonuna kadar “Yillik Faaliyet Raporlari”n1
hazirlamakla yiikiimlidiir. Egitim-6gretim yili sonunda, faaliyet raporu, Kuliip Danigmamn
tarafindan Daire Bagkanligina {ist yazi ile gonderilir.

¢) Kuliipler; Yonetim Kurulu Karar Defteri, Uye Kayit Defteri ve kuliiplerce diizenlenmis olan Genel
Kurul Tutanaklari ile Denetim Kurulu Raporlarinin tutulmasindan ve her tiirli resmi yazigma,
yazili/gorsel belgenin korunmasindan sorumludur.

d) Kuliiplere ait tiim defter, evrak ve belgeler Koordinasyon Kurulunun denetimine agik olacaktir.

e) Istifa ve/veya zorunlu hallerde kuliiplerin Y&netim Kurulu iiyelerinde meydana gelen degisiklikler,
en ge¢ on bes giin igerisinde Kullip Danigsmani tarafindan resmi yazi ile Daire Baskanligina
bildirilir.

f) Kuliipler, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerinde disiplin sugu
olarak sayilan ve disiplin cezasini gerektiren higbir faaliyette bulunamazlar.

g) Kuliipler, Universitenin hedefleri ile uyumlu ¢aligirlar.

&) Kuliipler, alkol ve tiitiin liriinleri ile izerinde sagliga zararli ve tehlikeli oldugu belirtilen her tiirli
maddeyi 6zendirici ve insane sagligina zararli Uiriinleri 6ne ¢ikaracak ekinliklerde bulunamazlar.

h) Kuliiplerin etkinlikleri tiiziiklerinde belirtilen faaliyet alanlarina iliskin olmalidir. Bu faaliyetlere
ogrenciler disinda ¢alistirici, egitmen ve diger ilgililer Koordinasyon Kurulu onayiyla katilabilirler.
1) Ogrenci kuliipleri kendi adlarina gelir elde edemezler.

i) Ogrenci kuliipleri etkinliklerini yapmak igin Koordinasyon Kurulu izni dogrultusunda ayni
sponsorluk destegi alabilir.

j) Kuliiplere faaliyet alanina uygun ya da Universiteyi temsil edecegi etkinliklerde biitge imkanlar
cercevesinde Daire Baskanligi tarafindan harcirah verilebilir.

Mali Esaslar

biitce imkanlar1 6l¢iisiinde Daire Baskanliinca saglanir.
(2) Kuliipler, Koordinasyon Kurulu tarafindan yazili olarak izin verilmedigi siirece, iiyelerden
ayni veya nakdi bagis/yardim toplayamaz ve benzeri faaliyetlerde bulunamazlar. Uyelerden iiyelik



aidat1 veya baska bir ad altinda para alinamaz; ancak kuliip iiyeleri kendi rizalar1 ve Kuliip
Danismani’nin onay1 ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

(3) Kuliipler, yapacag etkinliklere mali kaynak saglamak amaci ile Daire Baskanliginin onay1
dogrultusunda, 6zel kurumlardan veya kamu kurumlarindan sponsorluk destegi alabilir.

DORDUNCU BOLUM
Uyelik, Uyelerin Gérevleri, Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik ve Uyelerin Gorevleri
MADDE 12 — (1) Uyelikle ilgili konularda asagidaki sartlara uyulur:
a) Uyelik; iiye olma talebinde bulunan Bilecik Seyh Edebali Universitesi 6grencileri tarafindan
tiyelik kayit formunun doldurulmasiyla baglar, Kuliip Yonetim Kurulu karart ve Kuliip
Danigmani’nin onayinin ardindan iiye bilgilerinin Uye Kayit Defterine islenmesiyle tamamlanir.
b) Disiplin cezasi alan 6grenciler herhangi bir kuliibe liye olamaz, kuliiplerin yonetim kurulu ve
denetim kurulunda gorev alamazlar.

¢) Ogrenciler, birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak yalmzca bir kuliibiin Yonetim veya Denetim
Kurulunda gorev alabilir.

¢) Denetim Kurulu iiyesi olan 6grenci, Y6netim Kuruluna liye olamaz.

d) Uyeler; kuliibiin amaglarina, Kuliip Yénergesi’ne ve Tiiziigii’ne uygun hareket etmek ve verilen

gorevleri ya da kendi istegi ile tistlenmis olduklar1 gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Kuliip Uyeliginin Sona Ermesi
MADDE 13 — (1) Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrencilerin iiyelikleri, asagidaki hallerde son
bulur.

a) Uyelikten ¢ikma (Istifa): Kuliibe iiye olan 8grenci, Kuliip Y6netim Kuruluna verecegi bir dilekge
ile kendi istegiyle her zaman kuliip iiyeliginden ayrilabilir.

b) Uyelikten ¢ikarilma (Uyeligin iptali): Ogrenci, iiyesi oldugu kuliibiin amaglarina aykir1 faaliyette
bulunmasi, kuliibiin ¢aligmalari ile ilgili olarak verilen gorevleri yerine getirmemesi ve Y Onetim
Kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlarina devam etmesi lizerine, Yonetim Kurulunun
onerisi ve Genel Kurul salt ¢cogunlugu karariyla iiyelikten ¢ikarilabilir. Disiplin cezasi alan
ogrenciler, Kuliip Yonetim Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilir.
¢) Kendiliginden sona erme: Ogrencinin kayitli oldugu programdan mezun olmasi, herhangi bir
sebeple ayrilmasi gibi nedenlerle Universite ile ilisigi kesilen ogrencinin kuliip iiyeligi
kendiliginden sona erer.

BESINCIi BOLUM



Kuliip Organlan ve Gorevleri, Kuliip Baskan1 Se¢me Esaslar1 ve Kuliip Baskaninin
Gorevleri, Defter ve Belgeler ile Kuliip Kapatma islemleri

Kuliip Organlar: ve Gorevleri

MADDE 14 - (1) Kuliiplerin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu.

Genel Kurul ve Gorevleri

MADDE 15 — (1) Genel Kurul, kuliibiin en yetkili karar organi olup, kuliibe kayitl1 tiim liyelerden
olusur. Oy hakk1 olmaksizin Kuliip Danismani da Genel Kurul toplantilarina katilir.

(2) Kurullara adaylik islemleri, Genel Kurul toplantisinda gerceklestirilir.

(3) Genel Kurulun gorevleri;

a) Kuliip Tiiziigii’nli bu Yonerge’ye, yiiriirliikteki diger mevzuata ve kuliip amagclarina uygunlugu
acisindan inceleyerek onaylamak, Kuliip Tiizigli’'nde giincelleme ¢alismalar1 yapmak,

b) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini gizli oy ve acik sayim esasina gore segmek,

¢) Kuliip tiyelerinin, iiyelikten ¢ikarilma onerileri hakkinda karar vermek,

¢) Y1l iginde bosalan Kuliip Yonetim ve Denetim Kurullarina {iye se¢gmek,

d)Yonetim ve Denetim Kurullar tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini inceleyerek
karara baglamak, uygun gordiigli takdirde bu Kurullari ibra etmek.

Toplantiya Cagr1 Usulii, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 16 — (1) Genel Kurul; toplant1 yeri, zaman1 ve toplant1 giindemi, Kuliip Baskan
tarafindan on bes giin 6nce e-posta ve kisa mesaj yoluyla bildirilmek suretiyle, Kuliip Danigmani
gbzetiminde toplanir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gerekli gormesi durumunda ya da kayith iiye sayisinin en az
1/3’tiniin Kullip Bagkani’na yapacagi yazili basvurusu ile Genel Kurul olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

(3) Toplantilar, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla yapilir, gogunluk saglanamamasi halinde,
toplant1 bir hafta sonra ayn1 giin ve saate yapilir ve bu kez ¢cogunluk aranmaz. Kararlar, katilan
tiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak kuliibiin feshiyle liyelikten ¢ikarma kararlarinda, kayith
tiye sayisinin 2/3 sinin (li¢te ikisinin) kabiil oyu aranur.

(4) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve organlara segilenler, Yonetim Kurulu Tutanak
ve Karar Defterine islenmek suretiyle bir hafta i¢inde Daire Bagkanligina bildirilir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 17 — (1) Yonetim Kurulu, kuliibiin yiiriitme organidir. Genel Kurul tarafindan Genel
Kurul tiyeleri arasindan, salt cogunluk ile bir y1l i¢in segilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur.
Yonetim Kuruluna secilen tiyeler, bir hafta icerisinde kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak
baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman, basin ve halkla iliskiler sorumlusu segerler. Se¢cim
sonucu hazirlanan “Yo6netim Kurulu Formu”, Kuliip Danigmani tarafindan iist yazi ile Daire
Baskanligina sunulur.



(2) Gegerli 0zrii olmaksizin st tiste ii¢ kez toplantiya katilmama durumunda katilmayan iiyenin
yerine ya da herhangi bir sebeple bosalan asil liyelerin yerine, yedek liyeler géreve baslarlar. Yeni
Yonetim Kurulu, Kuliip Danigsmani tarafindan iist yazi ile Daire Baskanligina bildirilir.
(3) Yonetim Kurulu {iiyeleri, Genel Kurul iiyelerinin 2/3 (iigte iki) ¢ogunlugunun oylan ile
gorevden almabilir.
(4) Yonetim Kurulunun gorevleri;

a) Kuliip Tiizigi’'nii, Genel Kurulun onayina sunmak,

b) Kuliip faaliyetlerini Yonerge’ye uygun yiiriitmek ve denetlemek,

¢) Her y1l, “Yillik Faaliyet Raporu™ hazirlayarak, en gec egitim-6gretim donemi sonuna kadar Daire
Baskanligina sunulmak tizere Kuliip Danigmanina teslim etmek,

¢) Kuliibiin gelir ve gider islemlerini yiiriitmek,

d) Kuliip ile birlikte iiyelik bagvurularini degerlendirmek, tiyelik basvurusu reddedilen 6grenciye on
bes giin i¢inde gerekceli karari iletmek,

e) Yonetim Kurulu Karar Defteri, Uye Kayit Defteri, Genel Kurul Tutanaklari, Denetim Kurulu
Raporlar ile gerekli evraklart tutmak ve her tiirlii resmi yazigsmayi, yazili/gorsel belgeyi korumak,
bu belgeleri gerektiginde Daire Baskanligina ve Koordinasyon Kuruluna sunmak,

f) Kuliip Danismani’nin goérevden ayrilmasi halinde yeni bir Kuliip Danismani belirlemek.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 18 — (1) Y6netim Kurulu, her akademik yariyilda en az iki toplant1 yapar. Ihtiyac halinde
Kuliip Danismani’nin ve Kuliip Baskani’nin ¢agrisiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla alinir.

Denetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 19 — (1) Denetim Kurulu, kuliibiin i¢ denetim organidir. Kurul, {i¢ asil ve iki yedek
tiyeden olusur. Denetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan bir yil i¢in segilir ve Genel Kurulun
2/3 sinin (iigte ikisinin) karari ile gdrevden almabilir. Uyeliklerin bosalmasi durumunda asil
iiyelerin yerine yedek tiiyeler goreve baslarlar. Denetim Kurulu iiyesi, Yonetim Kuruluna iiye
olamaz. Birden fazla kuliibe iiye 68renciler, yalnizca bir kuliibiin Denetim Kurulunda yer alabilir.
(2) Denetim Kurulu, kuliip Genel Kuruluna ve Koordinasyon Kuruluna karsi sorumlu olup,
gorevleri sunlardir:

a) Kuliibiin defterlerini ve belgelerini incelemek,

b) Kuliip faaliyetlerinin Yonerge hiikiimlerine uygunlugunu ve etkinligini denetlemek,

c¢) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarmak,

¢) Koordinasyon Kurulu tarafindan talep edilen denetimleri on bes is giinii i¢inde yapmak ve
raporunu Daire Baskanligina teslim etmek,

d) Denetim Kurulu her yariyilda iki defa denetim yaparak, yapilan denetim sonucunu, yazili olarak
Y onetim Kuruluna ve Daire Bagkanligina bildirir.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayisi
MADDE 20 — (1) Denetim Kurulu, her akademik yariyilda en az iki kez toplanir. Kararlar iiye
sayisinin salt gogunlugu ile alinir.



Kuliip Bagskan1 Secme Esaslar: ve Gorevleri

MADDE 21 — (1) Kuliip Yonetim Kurulu, liyeleri arasindan bir kisiyi Kuliip Baskani olarak secer.
Kuliip Bagkani; Yonetim Kuruluna, Denetim Kuruluna, Genel Kurula, Kuliip Danismanina ve
Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumludur.

(2) Kuliip Bagkani, ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu baskanligi gérevini yiiriitiir.

(3) Kuliip Baskani’nin herhangi bir sebeple gorevden ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu
tarafindan ayn1 usulle yeni bir bagkan se¢ilir ve dnceki bagkanin istifa dilekgesi ile birlikte secilen
baskana ait karar Ornegi yedi giin i¢inde Kuliip Danismani tarafindan iist yazi ile Daire
Bagkanligina gonderilir.

Defter ve Belgeler
MADDE 22 — (1) Kuliiplerin tutmasi gereken defter ve belgeler sunlardir:

a) Uye Kayit Formu: Bu forma iiyelerin ismi, boliimii, 6grenci numarasi ve iletisim bilgileri
kaydedilir.

b) Uye Kayit Defteri: Uye olma talebinde bulunan &grenciler tarafindan iiyelik kayit formu
doldurulduktan sonra Kuliip Yonetim Kurulu karar1 ve Kuliip Danismani’nin onayi ile iiyeler Uye
Kayit Defterine islenir.

c¢) Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan Y 6netim Kurulu iiyelerine
imzalatilir. Karar defterinin tutulmasindan ve muhafazasindan Yo6netim Kurulu sorumludur.

(2) Bu defter ve kayitlar, tam ve dogru olarak tutulur, talep halinde Kuliip Danismani’na, Daire
Baskanligina ve Koordinasyon Kuruluna sunulur.

Kuliibiin Kapatilmasi
MADDE 23 — (1) Ogrenci kuliibii asagida belirtilen hallerde kapatilir:

a) T.C. Anayasasi’nda belirtilen, devletin ve milletin boliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti ilkesine,
temel hak ve dzgiirliiklere, laiklik ilkesine ve yasalara, Universitenin ydnetmelik ve y&nergeleri
ile bu Yonerge’ye, Kuliip Tiiziigii'ne ve kuliip amaglarina aykir etkinliklerde bulunuldugunun
tespiti, Universite i¢cinde veya disinda yasadis1 orgiitlerle eylem birligi igerisinde oldugu, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullandigi, bu orgiitlerin propagandasini
yaptiginin tespiti,

b) Kuliip iiye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak sayinin altina diismesi (onbes
kisinin altina diismesi),

¢) Deprem, sel, yangin gibi dogal afetler ile pandemi, uzaktan egitim, OHAL gibi miicbir sebepler
hari¢ olmak tiizere, bir y1l igerisinde en az iki faaliyet yapilmamas1 ve yapilan faaliyetlere iligkin
egitim-0gretim yili sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” hazirlanarak Daire Baskanligina
gonderilmemesi,

¢) Yonetim Kurulunun 2/3 sinin (ligte ikisinin) 6grencilikle ilisiginin kalmadiginin tespit edilmesi,

d) Tutmakla yiikiimlii olduklar1 defter ve kayitlar1 tutmamalari, eksik tutmalari, defter ve kayitlarinda
yanlis bilgi ve belgelere yer vermeleri, defter ve belgelerin talep edilmesine ragmen Kuliip
Danismani’na ve Daire Bagkanligina teslim etmemeleri,

e) Koordinasyon Kurulunun onay1 alinmadan Universite icinde veya disinda gergeklestirilen izinsiz
etkinliklerin ya da izinsiz yapilan sponsorluk anlagmalarinin tespiti,

f) Kuliip Danigmani’nin herhangi bir sebeple kuliip danigmanlig1 gérevinden ¢ekilmesinden itibaren
onbes gilin iginde yeni bir danisman belirlenmemis olmasi durumlarinda kuliip, Daire
Bagkanliginin 6nerisi ve Koordinasyon Kurulu karari ile kapatilir.



g) Her kuliip Genel Kurul karar ile feshini isteyebilir. Fesih karari, danisman ve kuliip baskaninin
imzaladig1 fesih yazisi ve ekinde Genel Kurul karar1 6rnegi ile birlikte Daire Baskanligina resmi
yazi ile bildirilir..

Cezai Hiikiimler

MADDE 24 - (1) Kuliiplerin kullanimina tahsis edilen (varsa) demirbas esyalar, her egitim
Ogretim yil1 sonunda Daire Bagkanligina teslim edilir. Tahsis edilen esyalarin tesliminde herhangi
bir hasar ya da eksik tespit edilmesi halinde; hasarli ya da eksik demirbas esya, kullip Y6netim
Kurulu tiyelerinden tazmin edilir.

(2) Kuliiplerin Anayasa’da belirtilen, devletin ve milletin boliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve 6zgilirliiklere, laiklik ilkesine ve yasalara uygun olmayan tutum, davranis ve
faaliyetlerde bulunduklarmin tespiti ve Universite iginde ve disinda yasa dis1 orgiitlerle eylem
birligi igerisinde oldugu, kamu imkan ve kaynaklarimi bu Orgiitleri desteklemeye yonelik
kullandig1, bu orgiitlerin propagandasin1 yaptigi gibi durumlarin tespiti halinde Ogrenciler
hakkinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine goére islem
yapilarak haklarinda disiplin sorugturmasi agilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri,
Koordinasyon Kurulu kararlari, Universite Yonetim Kurulu kararlari ve Senato Kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 26 - (1) isbu Yonerge ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunun 30.06.2021
tarih ve 295/8 sayili karari ile vyiiriirliige giren Ogrenci Kuliipleri Yonergesi yiiriirlitkten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 27 - (1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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